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Die Samtgemeinde Schwarmstedt sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine/n kommunale/n Energiemanager/in (m/w/d)
fur die Abteilung Bauen und Liegenschaften.

Es handelt sich um eine geférderte Vollzeitstelle mit einer Befristung von zunachst drei Jahren. Nach Ende
des dreijahrigen Forderzeitraums wird die Umwandlung in eine unbefristete Stelle angestrebt. Die Vergii-
tung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 TV6D.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Implementierung und Etablierung eines kommunalen softwaregestitztem Energiemanagementsystems ge-
maf den Zielen des Foérderprojekts

e Erfassung, Analyse und Bewertung von Energie- und Verbrauchsdaten sowie Ableitung wirtschaftlich sinn-
voller MaRnahmen fiir alle Gebaude der Samtgemeinde Schwarmstedt und ihrer Mitgliedsgemeinden

e Planung und Umsetzung von Messkonzepten sowie Erstellung von Energieberichten, Dokumentationen

und Entscheidungsgrundlagen fur politische Gremien

Erarbeitung und Umsetzung von Energiesparmafnahmen und deren Uberwachung

Begleitung energetischer Sanierungen sowie Neubauprojekte im Hinblick auf Energieeffizienzstandards

Koordination aller Fragen des Energie- und Ressourcenmanagements

Beratung, Schulung und Sensibilisierung von Beschaftigten und Nutzenden zu Energieeffizienz, nachhalti-

gem Ressourcenverbrauch und Technologien

e Zusammenarbeit mit externen Partnern/Behdrden sowie Mitwirkung an kommunalen Warme- und Infra-
strukturplanungen sowie bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z. B. GEG, NKlimaG, etc.)

e Uberpriifung der Energiebeschaffung/Vertragscontrolling

e RegelmaRige Anpassung der Energiebezugsvertrage

Anderungen am Aufgabengebiet im Rahmen des Forderprojektes bleiben vorbehalten.

Wir bieten Ihnen:

e eine befristete Vollzeitbeschiftigung (39,0 Stunden/Woche) nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst
(TVOD-VKA) — die Stelle ist Teilzeit geeignet

bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA

einen krisensicheren Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersvorsorge und Jahressonderzahlung
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Arbeiten in einem kollegialen, freundlichen und motivierten Umfeld

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Gleitende/flexible Arbeitszeit fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie mobiles Arbeiten im Rahmen
der dienstlichen Mdéglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement

e Dbetriebliche Zusatzkrankenversicherung

e betriebliche Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes (VBL)

lhr Anforderungsprofil:

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom/Master) der Fachrichtungen Ener-
gie-, Gebdude-, Versorgungstechnik, Elektrotechnik, Energietechnik, Umweltingenieurwesen, TGA-
Ingenieurwesen oder in einer vergleichbaren Fachrichtung

e alternativ Abschluss eines vergleichbaren Studiums oder einer vergleichbaren Ausbildung (Techniker/Meister)

insbesondere im Bereich Gebaudetechnik (Versorgungstechnik, Heizungs-, Luftungs- und Klimatechnik, Elekt-

rotechnik 0. &.)

Kenntnisse und Erfahrungen bei der Erhebung, Dokumentation und Bewertung von Energiekennzahlen

Erfahrungen im Umgang mit energiewirtschaftlichen Daten, Software und Messsystemen

solide Kenntnisse der Office-Anwendungen und idealerweise einer Energiemanagementsoftware

eine hohe Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft sowie strukturierte, team- und zielorientierte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Teilnahme an abendlichen Gremiumssitzungen (nicht am Wochenende)

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten bei der Darstellung komplexer technischer Zusammenhange

Wiinschenswert sind
e kommunale Berufserfahrung sowie Kenntnisse der relevanten rechtlichen Vorschriften und Normen sowie in
der Betreuung von Fdrderprogrammen
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Die Samtgemeinde Schwarmstedt istim Sinne der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern bestrebt, den
Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb ausdrticklich erwilinscht.

Die Samtgemeinde Schwarmstedt férdert Chancengleichheit und Vielfalt. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden
gemal dem Sozialgesetzbuch IX bei sonst gleicher fachlicher und persdénlicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Fir Fragen stehen zur Verfigung
Frau Brunke, Tel. 05071/809-117, personalwesen@schwarmstedt.de und
Frau Waliczek, Tel. 05071/809-149, bauleitplanung@schwarmstedt.de

Sie sind interessiert?

Ihre Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 25.06.2026 an den
Samtgemeindebuirgermeister der

Samtgemeinde Schwarmstedt,

Am Markt 1,
29690 Schwarmstedt

Bewerbungen kdnnen schriftlich oder elektronisch an bewerbungen@schwarmstedt.de abgegeben werden.

Auf Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung und die unter www.schwarmstedt.de/stellenausschreibungen ste-
henden Informationen wird verwiesen.




